
IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste Vice-président en charge des Soirées

Nature du poste LOL

MISSIONS ET ACTIVITÉS DU POSTE

Mission 
principale,

finalité du poste

Organiser l’ensemble des soirées médecine. 
Assurer une rentrée d’argent suffisante pour soutenir tous les

projets de l’ACEMT et développer de nouveaux projets.

Missions et 
activités du poste

Mission : Être membre du bureau de l’ACEMT 
● Connaître le calendrier des évènements ACEMT, les 

actualités de l'association et se tenir au courant des 
projets de chacun. 

● Participer aux actions de l'ACEMT, là où le besoin se 
fait sentir et lors des événements. 

● Être présent le jour J et aider à la préparation et au 
bon déroulement des projets. 

● Tenir les permanences. 
● Prendre part aux réunions de bureau, aux

Assemblées Générales et aux Conseils
d’Administration. 

● Participer aux débats et prendre part aux décisions du 
bureau lorsque cela est nécessaire. 

● Soutenir son bureau en cas de coup dur ou de baisse 
de régime, être à l'écoute de chaque VP. 

● Participer à la cohésion du bureau et faire preuve de savoir 
vivre pour assurer au maximum une bonne entente, une bonne 
solidarité et une bonne collaboration au sein de son bureau. ● 
Être joignable, se rendre disponible. 
● Suivre l’actualité associative au niveau local et national, 

et travailler en collaboration avec les VP reprez. 
● Devoir de réserve. 
● Réaliser des transmissions au bureau suivant afin d’assurer 

la pérennité de l’association. 
● Rester disponible/joignable pour le bureau suivant, 

donner des conseils lorsque nécessaire. 

Mission : Organiser l'Intégration 
● Rencontrer Mayeul pour les soirées 
d’intégrations. ● Trouver une ou des 
boîte(s)/bar(s). 
● Recruter des CM parmi les DFGSM3. 
● Trouver les chefs de groupe parmi les groupes 
d’intégrations. ● Présentation de l'intégration aux DFGSM2. 
● Trouver les thèmes des soirées avec le bureau. 



● Rencontrer les contacts inter filières.



● Être présent à chaque soirée d'intégration. 
● Voir le patron de la Tantina pour les mardis à la Tantina. 

Mission : Organiser la Réconcil’ et la Réconcil’Bis, ainsi 
qu’une soirée Post-ECN 

● Choisir un thème avec le bureau. 
● Trouver un lieu. 
● Commander les écocups. 
● Commander les pin's. 
● Commander les goodies en rapport avec le thème. 
● Travailler le visuel avec le VP Infographie. 
● Faire une bannière. 
● Créer un événement FB. 
● Faire un Budget Prévisionnel. 
● Engager la sécurité civile. 
● Faire une fiche de dilution. 
● Déterminer les quantités d'alcool. 
● Commander les navettes. 
● Pendant les soirées, gérer l’ensemble de la soirée et tout 

particulièrement le bar. 
● Faire des plannings pour l’entrée, les navettes, le bar, les 

PLS et les vestiaires. 
●  Trouver  une  Team  pour  le  service  au  bar,  effectuer  la

médiation  avec  les  services  de  sécurité,  et  participer  au
ménage en fin de soirée. 

● Mener le projet à bien, avant, pendant et après la soirée. 

Mission : Organiser une soirée Post-Exam PASS 
● Être en relation avec les VP événements de la corpo 
pharma. ● Être en contact avec les bars de Toulouse. 
● Obtenir des tarifs réduits pour nos étudiants. 

Mission : Aspect relationnel, avec tous les autres BDE, les Bars 
et les boîtes de Toulouse 

● Être en relation avec tous les autres VP Soirée Toulousains, 
le plus d'associations possible, au local et au national. 

● Se tenir au courant des soirées qui ont lieu à Toulouse, et de
toutes les soirées Médecine en France, afin de s’enrichir de
nouveaux  concepts  et  de  nouvelles  idées,  ainsi  que  de
contacts.

Intérêts, 
contraintes et

L'intérêt majeur du poste est multiple. C’est le contact, et
l’acquisition d’un réseau très étendu dans le monde étudiant, et



dans

difficultés du 
poste

le monde de l’événementiel. C’est ensuite la satisfaction de mener
un projet à terme, et d’être le moteur de la vie estudiantine et festive
de nos étudiants. Enfin, c’est de toucher un autre monde que celui
dans  lequel  on  vit,  et  de  laisser  une  trace  dans  l’histoire  de
l’ACEMT. 

Les contraintes principales sont de devoir en permanence assurer
lors des soirées, ce qui implique d’être présent avant, pendant et
après, donc avec un risque de décalage du rythme, et ensuite de ne
pas pouvoir profiter pleinement de ces soirées. L’autre contrainte
est celle de devoir être présent à toutes les soirées Médecine, mais
aussi de répondre aux invitations des autres filières. 

Les difficultés sont liées à la recherche de salles qui acceptent nos 
soirées, et à la visibilité du pôle, qui est directement exposé à la 
critique générale. La gestion du stress et de la pression lors de 
l’approche des événements est une difficulté majeure, car une 
organisation peut souvent se résumer par une succession de coups 
durs.



Profil du poste Les « Savoirs » : 
● La législation sur les soirées, les Open Bars, le débit 
d’alcool. ● L'histoire et les traditions (au moins récentes) des 
soirées de la corpo. 
● Les interlocuteurs clés dans le monde des soirées étudiantes. 
● Les besoins et les envies des étudiants en termes de soirée, de
tous les étudiants et non des minorités. 

Les « Savoir-faire » : 
● Trouver des contacts. 
● Remplir une bassine de 40 litres de cocktail en moins de 
2min. ● Mettre en marche une tireuse, changer un fût et une 
bouteille de gaz. 
● Jongler avec les taxes et les prix. 

Les « Savoir-faire » comportementaux : 
● Avoir le contact facile. 
● Être rigoureux (les soirées brassent beaucoup d’argent et la

corpo  ne  pourrait  pas  essuyer  une  erreur  importante  de
trésorerie). 

● Gérer son stress et la critique. 
● Être toujours à fond, ne pas hésiter à innover et changer la 

donne d’une année sur l’autre.

● Ouvrir les yeux, et ne pas faire confiance, car le monde de la
nuit est un monde à part, plein de gens malhonnêtes qui se
font beaucoup d’argent sur les étudiants. Ne pas hésiter à
demander conseil aux bonnes personnes pour ces raisons. 

● Se faire écouter, et savoir imposer ses idées, ses envies, et son
projet. 

● Donner une dynamique de groupe. 
●  Être  présent  pour  les  autres,  apprendre  à  connaître  les

différents  vice-présidents,  et  s’impliquer  dans  la  vie  du
bureau.


